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Virksomhedsplan  
 
Om SpireVium. 
 
SpireVium en privat børnehave, som 
består af børnehave og SFO med 
tilknytning til Sdr. Vium friskole. 
Børnehaven blev startet i 2004 af en 
gruppe forældre. 
SpireVium har sit eget 
forældreudvalg, men er underlagt Sdr. 
Vium Friskoles bestyrelse.  
Børnehaven modtager tilskud fra 
kommunen. 
 
SpireVium er en institution, hvor der kommer børn på mange forskellige tidspunkter på 
dagen. Børnehaven har forskellige moduler og desuden kommer SFO børnene efter endt 
skoletid. Institutionen er derfor præget af stor fleksibilitet både fra personalet og fra 
forældrene. 
Børnenes forældre inddrages i arbejdet omkring børnehaven og når der er brug for ekstra 
hænder til forskellige opgaver. 
 
 
 
Åbningstider:       Indmeldelse 

SpireVium er åben               Indmeldelse sker ved henvendelse til 
Man - torsdag fra 6.15 til 17.00              SpireVium eller friskolens kontor.  
fredag fra 6.15.-16.00 Der betales et depositum på 2.000 ved  

førstebarn, der indmeldes til Sdr. Vium Friskole. 
 
Ved indmeldelse beder vi forældre skrive under 
på brug af billeder offentligt og befordring i private 
biler. 

 
Adresse og telefonnr. 
 
Spire Vium 
Esbølvej 9, Sdr. Vium 
6830 Hemmet 
97 37 53 83 
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Personalet i SpireVium 
 
 

             Anita Linde, afdelingsleder i børnehaven og SFO 
 
 
 
 

            Irene Houborg, pædagog 
 
 
              

            Christian Jespersen, uuddannet pædagog 
 
 

       Kirsten Petersen, uuddannet pædagog 
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    Lasse Jensen, uuddannet pædagog, chauffør, pedel og vikar 
 
 

       Gerda Madsen, rengøring 
 
 
 
 
Samarbejde 
 
SpireVium, der er en afdeling af Sdr. Vium Friskole, samarbejder med andre privat 
børnehaver, som ligger i nærheden. Ligeledes samarbejder vi med PPF og andre 
instanser og relevante fagpersoner fra kommunen. 
 
Sorg/kriseplan 
 
Der er udarbejdet sorg/kriseplaner, personalepolitik, APV, rygepolitik på friskolen, som vi 
er en del af. 
 
 
Personalets pauser 
 
Personalet har besluttet, at der ikke afholdes formelle pauser (væk fra børnene) i løbet af 
arbejdsdagen. Man vil derfor ikke opleve, at personalet går fra for at afvikle pauser. Det vil 
derfor forekomme, at personalet nyder en kop kaffe i ny og næ ved børnene. 
 
 
Personalemøder  
 
Personalet afholder møder efter lukketid en gang om måneden. 
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Information om SpireVium 
 
 
Dagsprogram 

6.15 – ca.7.45 Morgenhygge for både SFO- og børnehavebørn og mulighed for 
morgenmad. Der serveres cornflakes, havregrød og havregryn. Vi spiser sammen og 
hygger os med morgenmaden. 

7.45 – 9.00 Lege, spil og småaktiviteter. 

9.00 – 9.30 Morgensamling, hvor vi giver småbeskeder, børnene fortæller om egne 
oplevelser, og så synger vi nogle sange fra børnesangbogen. Bagefter er der mulighed for 
at spise en mad fra madpakken. 

10.00 – ca.11.30 Aktiviteter ude og inde. 

11.30 – 12.00 Madpakketid. SpireVium giver mælk og har også kold vand på hanen. Husk 
madpakke med tydelig navn. 

12.00 – 14.30 Lege og aktiviteter sammen med SFO’ børn. De børn, der skal have et lille 
hvil, får mulighed for dette. 
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Ca. 14.30 Eftermiddagsmad. Der vil blive serveret et stykke brød, et stykke frugt/grønt og 
vand. Vi vil bage vores eget brød, hvilket naturligvis foregår sammen med nogle af 
børnene. 
Ca.15.00 – 17.00 Hentetid med oprydning, lege, spil o.s.v. 
 
Børnehave 
 
Mandag 10.00  til 11.30 har vi musik og sang, hvor vi synger, leger og spiller på 
instrumenter. 
Tirsdag formiddag tager vi med på ”udetur” sammen med børnehaveklassen i Friskolens 
bus. Vi tager på ture i lokalmiljøet og prøver at tage hensyn til vejr og årstider. Onsdag er 
der udegruppe fra 8.30 til ca. 12.45. De andre børn laver aktiviteter i og omkring 
SpireVium. Torsdag fra 10.00 til 11.30 er vi i skolens gymnastiksal 
 
SFO 
 
Der er hver dag tilbud om en planlagt aktivitet i SFO-lokalet, i børnehaven eller ude. Når vi 
har mulighed for det, går vi i gymnastiksalen. 
 
Moduler á 

�  30 timer  
�  40 timer  
�  50 timer  

 
Se priserne på friskolens hjemmeside 
  
Alle priserne er + kommunalt tilskud. 
 
Skulle det blive nødvendigt med modulændringer, så kan dette ske med en måneds varsel 
pr. den 1. eller 15. i mdr. Ved udmeldelse skal dette ske med en måneds varsel pr. den 
første i måneden. Husk selv at informere kommunen om modulændringer og udmeldelse. 
 
 
For sent afhentning af barn 

Hvis det skulle forekomme, at et barn bliver afhentet for sent, vil vi i første omgang ringe til 
forældrene. Hvis vi ikke får fat i forældrene, vil vi finde en fra personalegruppen, der bor i 
byen, til at overtage barnet og sætte en seddel på døren til børnehaven, hvor barnet 
befinder sig. Forældrene vil blive advaret, når de henter barnet, om at næste gang det sker 
at barnet hentes for sent, vil det koste 500 kr. 
 
 
Fødselsdage 

Vi kommer naturligvis gerne hjem til jer på børnenes fødselsdage, men I er også 
velkommen til at holde det i SpireVium. Uanset hvordan det skal foregå, vil vi naturligvis 
gerne have besked i god tid inden fødselsdagen. 
Hvis fødselsdagen bliver holdt i børnehaven, dækker vi et langt bord med fødselsdagsdug 
og flag. Vi synger fødselsdagssang og råber hurra. Det barn der næstefter har fødselsdag 
overrækker den gave, som børnehaven selv har lavet. Derefter deler barnet det ud, som 
det har medbragt. 
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Påklædning 
 
Børnene skal have praktisk tøj på, der kan tåle at blive beskidt, da vi vil opholde os meget 
ude. Vi vil gerne have, at der altid er skiftetøj, regntøj, gummistøvler med tydelig navn i 
deres garderoberum/kurv. Ligeledes vil vi gerne have, at I hver dag rydder op i børnenes 
garderobe, så der kan blive gjort rent. 
 
Ferier  
 
Børnene skal tilmeldes inden sidste tilmeldingsfrist og da er tilmeldingen bindende af 
hensyn til planlægningen af personaleferier. Der skal være mindst fire tilmeldte børn for at 
børnehaven holder åbent. 
SpireVium holder helt lukket mellem jul og nytår og i uge 29 og 30 hver sommer. 
Hvis nogen har problemer med pasning i ferierne, kan vi være behjælpelige med at finde 
en løsning, evt. ved andre forældre. 
 
Legetøj 
 
Legetøj må ikke medbringes.  
Vi vil arrangere legetøjsdage et par gange i løbet af året.  
 
 
Forældreudvalg/bestyrelse 
 
Forældrebestyrelsen (kaldet SpireVium-udvalget) består af ca. 3 forældrerepræsentanter, 
1 medarbejderrepræsentant, 1 ledelsesrepræsentant; skolelederen og SpireViums daglige 
leder deltager i møderne. Udvalget har indflydelse på pædagogikken og børnehavens 
daglige drift. Der afholdes ca. fire årlige møder. Afdelingslederen (eller lederen i tilfælde af 
afdelingslederens forfald) og SpireVium-udvalgets formand hjælper hinanden med 
tilrettelæggelse af møderne. Formanden er ansvarlig for dagsordenen.  
Forældrerådet indstiller beslutninger til bestyrelsen for hele institutionen, Sdr. Vium 
Friskole, som tager den endelige afgørelse. 
Oftest har en eller flere af forældrene i institutionens bestyrelse børn i SpireVium/SFO’en. 
 
 
Forældresamtaler 
 
En gang årligt afholdes forældresamtaler med udgangspunkt i ”De mange intelligenser”. 
Ved akut behov kan der til enhver tid arrangeres en samtale. Der vil blive tilbudt en 
samtale ca. 3 mdr. efter barnet er startet og de øvrige samtaler bliver indpasset, så der vil 
være en samtale umiddelbart inden barnet skal indskrives i skole.     
 
 
Syge børn 
 
Barnet skal naturligvis være raskt for at være i børnehaven. Barnet må ikke have feber, 
smitsomme sygdomme, være meget forkølet, have diarré, være utilpas eller dårlig. Kan 
barnet ikke indgå i de daglige aktiviteter på grund af fysisk utilpashed, vil personalet 
vurdere om barnet skal hentes.  
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Udegruppe i SpireVium  
 
SpireVium har en udegruppe en dag i ugen. Basen er spejderhytten på Bjerregårdsvej i 
Sdr. Vium. 

·  En udegruppe periode er på ca. 1- 2 mdr.  
·  Så vidt mulig de samme 2 personale i gruppen i en periode. Personalet skiftes til at 

tage udegrupperne gennem året. 
·  Onsdage fra 8.30 til 12.45, hvor gruppen vil være i spejderhytten. 
·  Friskolens bus vil køre gruppen til spejderhytten og hente dem igen. Hvis bussen er 

optaget til anden side, går gruppen den ene af vejene, ud eller hjem. 
·  Børnene skal med bringe tøj efter vejret og altid have en pakket taske med ekstra 

tøj, fra inderst til yderst og en pose til vådt tøj. 
·  Gruppens personale vil komme med en vejledning til hver udegruppe hold. 
·  Madpakken i madkasse og evt. et stykke frugt. Vi har vand derude. 
 

 
 

Læreplan  
 
Baggrunden for at lave en læreplan. 
 
Baggrunden for at lave læreplanerne er, at Socialministeriet i august 2004 lavede en lov 
om indførelsen af læreplaner i daginstitutioner. Læreplanerne skal ifølge loven behandle 
seks forskellige temaer for at tage hensyn til børns mange forskellige forudsætninger. De 
seks temaer er: Barnets alsidige personlige udvikling, sociale kompetencer, sprog, krop og 
bevægelse, naturen og naturfænomener og kulturelle udtryksformer og værdier. I 
SpireVium har vi valgt først at beskrive vores hverdag i børnehaven og derefter behandle 
de seks temaer ved at opstille mål, metode og dokumentation under hvert tema. 
 
 
Pædagogikken i SpireVium 
 
I SpireVium er den pædagogiske praksis en vekselvirkning mellem børnenes frie leg og 
planlagte aktiviteter. Vi arbejder med forskellige emner i løbet af året, hvor vi følger 
årstiderne og de danske traditioner. Vi forsøger at skabe et så hjemligt miljø som 
overhovedet muligt. 
Vores hverdag er præget af: 

·  Musik, sang, sanglege, rim/remser 
·  Natur/udeleg/udeliv 
·  Aktivitet og bevægelseslege 
·  Ture i lokalmiljøet 
·  Køkkenaktiviteter (bagning, syltning osv.) 
·  Årstiderne og højtider 
·  Fri leg – ude og inde 
·  Praktiske og hjemligt prægede gøremål 
·  Fordybelse i forskellige emner. 
·  Grønne spirer (www.groennespirer.dk) 
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SpireVium vil anvende Howard Gardners mange intelligenser i børnehaven for 
derigennem at finde barnet styrkesider. 
 
 
Værdigrundlag   
 

·  Grundsynet på hele Sdr. Vium Friskole er en positiv, anerkendende undersøgende 
tilgang og forholdemåde.  

·  Udelivet vægtes meget højt i SpireVium. I naturen er der plads og ro, udfordringer 
og god sanseintegration for det enkelte barn. 

·  I SpireVium forsøger vi at skabe en hjemlig atmosfære, hvor der er plads til hygge, 
og hvor alle føler sig velkommen. Vi laver mange hjemlige aktiviteter og bruger 
lokalmiljøet meget. Vi vil skabe et miljø, hvor barnet føler sig hjemme. 

·  Sang /musik og rim/remser er for os meget vigtigt. Vi vil bruge sang og musik 
naturligt i hverdagen og gennem rim og remser stimulere børnenes sprogudvikling. 

 
 
Traditioner/aktiviteter i årets løb 
 

·  Fastelavn med tøndeslagning og fastelavnsboller   
·  Påskefrokost, hvor børnene smører egne madder 
·  Sommerfest/fødselsdagsfest/afsked med kommende skolebørn  
·  Høstfest med smagsprøver på ting der er fremstillet af de 

frugter/grøntsager/kornsorter, der er blevet høstet 
·  Bedsteforældredage 
·  Julegaveværksteder  
·  Julefrokost/julegudstjeneste 
·  Legetøjsdage 
·  Årlig sommerudflugt 
·  Motionsløb sammen med friskolen 

 
Børn med særlige behov 
 
SpireVium er en lille institution og er dermed mere overskuelig for børn og voksne. 
Vi er meget opmærksomme på at give plads til alle børn og tage hensyn til børnenes 
vanskeligheder og give dem den støtte, de må få brug for. 
Vi er opmærksomme på at give barnet, der måtte få brug for støtte, mulighed for at vælge 
den af personalet, som det følger sig tryg ved, som evt. støtteperson. 
Ved problemer som kræver mere viden fra fagpersoner, indkaldes disse gennem 
kommunen. 
 
Grønne Spirer 
 
I foråret 2008 blev vi medlemmer Grønne Spirer”, som er en underafdeling af Friluftsrådet 
og specielt møntet på børnehaver. Vi skal udarbejde en grøn handleplan, som skal 
indsendes til godkendelse i Grønne Spirer. I foråret 2009 modtog vi det Grønne Spirer 
flag, kaldet Spirerflaget. Det var Borgmesteren der kom og hejste flaget. SpireVium er den 
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første børnehave i hele Ringkøbing-Skjern kommune der har modtaget Spirerflaget.  
V i har siden 2009 hvert år modtaget diplom og det grønne flag.  
 
Dokumentation 
 
I SpireVium laver vi forskellige former for dokumentation.  
Vi laver - 

- små hæfter om vores projekter, 
- laver dagbogssider, som hænges op på døren hver dag og gemmes i en 

dokumentationsmappe,  
- foto på ForældreIntra eller fotoplancher med beskrivelser  
- læringshistorier 
- tegninger med børnenes historier 

Derudover evaluerer vi læreplanen en gang årligt. 
 
 
 
Temaer og fokusperioder 
 
Vi har lavet et farvesystem på de seks temaer i læreplanen. Dette mest for personalets 
skyld for at kunne bruge farverne, til at synliggøre hvilke temaer vores planlagte aktiviteter 
er rettet imod, når vi laver dagbogssider, læringshistorier eller andre former for 
dokumentation. Vi vil forsøge at bruge temaerne i vores spontane aktiviteter, så vi er 
sikker på at have været alle temaerne igennem i løbet af et år. På døren skriver vi hver 
dag en seddel om dagens aktiviteter, dette bruges også som dokumentation. Farven på 
papiret indikere hvad vi selv mener, har været under det pågældende tema. 
 

1. Barnets personlige og alsidige udvikling er lilla.  
2. Sociale kompetencer – er rød.  
3. Sproglige kompetencer – er blågrøn.  
44..  NNaattuurr  oogg  nnaattuurrffæænnoommeenneerr  ––  eerr  ggrrøønn..  
5. KKrroopp  oogg  bbeevvææggeellssee  ––  eerr  oorraannggee.  
6. Kulturelle udtryksformer og værdier – er blå 
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Evaluering 
 
SpireViums personale vil i samarbejde med forældreudvalg mindst en gang om året 
evaluere læreplanen for SpireVium, for at se om noget skal ændres og evt. fornyes, 
ligesom årets kommende emner og projekter vil blive tilføjet. 
 
 

Barnets personlige og alsidige udvikling 
 
Mål: 

·  At barnet oplever sig selv som værdifuld, ligeværdig og anerkendt. 
·  At barnet er deltager og medskaber af det fællesskab, som børnehaven/fritidshjem 

udgør. 
·  At barnet lærer egen og andres grænser at kende. 
·  At barnet lære at have respekt for de ting vi omgiver os med(legetøj både inde og 

ude). 
·  At barnet opmuntres til at deltage i aktiviteter, så det kan vise mod og selvværd. 
·  At barnet oplever anerkendelse og bliver respekteret som det er. 

 
 
Metode 
 
Børnehaven  
Vi voksne skal lytte til barnet og respektere dets 
meninger. Ved uoverensstemmelser mellem to 
eller flere børn, vil de voksne mægle mellem 
børnene og give dem forskellige løsningsforslag, 
så alle bliver hørt. 
Vi voksne skal støtte og vejlede barnet i en ny 
aktivitet og når barnet bliver trygt, trækker den 
voksne sig mere i baggrunden og roser barnet, 
så det føler selvværd. Personalet skal opfordre 
barnet til at være en del af fællesskabet i børnehaven og evt. selv gå med i forskellige lege 
for at støtte børn, der måtte have brug for lidt hjælp. Personalet skal være rollemodeller for 
børnene, ved at rose og give anerkendelse. 
Vi snakker med børnene og at ting vi omgiver os med altid har en værdi. 
 
Fritidshjem  
Børnene skal opfordres til at deltage i det sociale fællesskab og de aktiviteter der bliver i 
gang sat i fritidshjemmet. Personalet skal være rollemodeller og rose og anerkende 
børnenes forskelligheder. Børnene skal huskes på at vi alle har medansvar overfor de ting 
vi omgiver os med. 
 
Dokumentation: 
 
Når børnene begynder at vise hinanden respekt og anerkender hinandens forskelligheder, 
er vi på vej til at målet er nået. 
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Sociale kompetencer  
 
Mål: 

·  At barnet inddrages og opmuntres til at være aktive deltager i. 
børnehavens/SFO’ens fællesskab. 

·  At barnet har tillid og føler tryghed til andre børn og voksne. 
·  At barnet føler ansvar og have respekt for andre. 
·  At barnet støttes i at knytte venskaber. 
·  At barnet bliver en positiv aktør i det gode børnemiljø. 
·  At barnet samarbejder med andre for at opnå fælles beslutning. 

 
 
Metode 
 
Børnehave 
Vi holder morgensamling jævnligt for at styrke fællesskabet og børnene er med til at 
vælge, hvilke sange der skal synges. Hvis børnene har oplevelser de vil fortælle om, får de 
lov til dette.  
Hvis barnet er usikker ved at være midtpunkt, kan det hente støtte ved et andet barn eller 
voksen. 
Ved en ny aktivitet samles alle og taler om, hvad der skal ske og børnene får lov til at 
spørge ind til aktiviteten og derefter tager vi en beslutning om aktivitetens forløb. 
Børnene får muligheder for at komme i forskellige gruppesammensætninger og derved 
lære nye børn at kende. Allerede knyttede venskaber skal støttes og styrkes.  
Børnene styrkes på forskellig vis til at kunne se sig selv som en vigtig og aktiv del af 
helheden. 
 
SFO: 
Vi samles hver dag i fritidshjemmet og får fælles meddelelser og hvis der skal spises, 
spiser vi alle sammen.  
Vi opfordrer børnene til at lege på tværs af venskaber og støtter dem i at lege på tværs af 
venskaber. 
 
Dokumentation 
Når barnet tør fortælle om 
oplevelser, viser det at barnet 
føler sig trygt og en del af 
fællesskabet. 
Barnet viser ansvarlighed ved 
f.eks. at fortælle et andet barn, 
at nu har det overskredet en 
given grænse, eks. i skoven, 
hvor børnene bliver fortalt, hvor 
langt de må gå. 
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Sproglig kompetence   
 
Mål 

·  At give barnet muligheder for at udvikle sproget. 
·  At barnet lærer at bruge og aflæse kropssprog. 
·  At barnet skal lære, at sproget er vores vigtigste kommunikationsmiddel. 
·  At barnet støttes i at udvikle nysgerrighed for bogstaver, tal og andre symboler. 

 
 
 
Metode 
 
Børnehaven 
Barnet vil få mulighed for at synge, og sige rim og remser. Vi leger tit sanglege, hvor vi 
bruger kropssproget, for at styrke dette. 
Vi voksne skal opfordre børnene til at bruge sproget f. eks i stedet for at slå, men også til 
at fremføre deres meninger. 
Vi skal dagligt læse højt for børnene og opfordre børnene til at spille spil, hvor der 
forekommer tal og symboler. Når børnene tegner og fortæller, hvad de tegner, så griber vi 
muligheden for at skrive små historier ned. 
Vi hjælper børnene med at tale sproget rigtigt. 
 
Fritidshjem  
Vi opfordre børnene til at se og tyde de andre 
børns kropssprog og handle derefter. 
Børnene i fritidshjemmet er velkommen til at 
lave deres lektier, mens de er i 
fritidshjemmet. 
Børnene opfordres til at sætte ord på deres 
følelser og tanker i kommunikationen med de 
andre børn. Ved middagssamlingen 
opfordres børnene til at fortælle om deres 
oplevelser. 
 
Dokumentation 
 
Det er godt når barnet hele tiden udvikler 
dets sprog og får større ordforråd 
Hænger tegninger med historier op. Lave 
små optrædninger for hinanden. 
Når børn, der ellers ikke synger med i børnehaven, begynder at synge derhjemme. 
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NNaattuurr   oogg  nnaattuurr ffæænnoommeenneerr ::   
  
MMååll ::  

··   AAtt  bbaarrnneett  uuddvviikklleerr  rreessppeekktt  oogg  ffoorrssttååeellssee  ffoorr  nnaattuurreenn  
··   AAtt  bbaarrnneett  oopplleevveerr  nnaattuurreenn  ssoomm  kkiillddee  ttiill  lleegg,,  bbeevvææggeellssee  oogg  uunnddrreenn  
··   AAtt  bbaarrnneett  bbrruuggeerr  aallllee  ssiinnee  ssaannsseerr  
··   AAtt  bbaarrnneett  uuddffoorrsskkeerr  oogg  ffåårr  vviiddeenn  oomm  nnaattuurreenn  oogg  ddeettss  ffæænnoommeenneerr  
··   AAtt  bbaarrnneett  ffåårr  mmuulliigghheedd  ffoorr  aatt  ffåå  kkeennddsskkaabb  ttiill  nnaattuurreennss  ffoorraannddeerrlliigghheedd  

  
MMeettooddee  
  
BBøørrnneehhaavveenn  
TTaaggee  ppåå  mmaannggee  ttuurree  ii  nnaattuurreenn,,  bbååddee  ppåå  uuddeeddaaggee  oogg  ii  ddaagglliiggddaaggeenn..  LLaaddee  bbøørrnn  rrøørree  vveedd  ttiinngg  
ii  nnaattuurreenn,,  oogg  uuddffoorrsskkee  ddee  ttiinngg,,  ddee  ffiinnddeerr..  FFåå  lloovv  ttiill  aatt  ffoorrddyybbee  ssiigg  bbååddee  aalleennee  oogg  ssaammmmeenn  
mmeedd  aannddrree..  BBeevvææggee  ssiigg  ffrriitt  
oommkkrriinngg  oogg  oopplleevvee  nnaattuurreennss  
ffoorraannddeerrlliigghheedd..  LLæærree  bbøørrnn  aatt  
rreessppeekktteerree  ppllaanntteerr  oogg  ddyyrr,,  ddee  
mmøøddeerr..  
LLææssee//hhøørree//ssee  ffoorrsskkeellll iiggtt  
mmaatteerriiaallee  oomm  nnaattuurreenn..  
BBrruuggeerr  åårrssttiiddeerr  oogg  vveejjrreettss  
ffoorraannddeerrlliigghheedd,,  ssoomm  eemmnneerr  oogg  
ssoomm  eenn  ddeell  aaff  hhvveerrddaaggeenn..  
LLæærree  bbøørrnneennee  nnaavvnneennee  ppåå  
ffoorrsskkeellll iiggee  ddyyrr  oogg  ppllaanntteerr  
LLaavvee  ssmmååpprroojjeekktteerr  oomm  ddyyrr  oogg  
ppllaanntteerr..  
((DDeerr  hheennvviisseess  ooggssåå  ttiill  
””ÅÅrrssppllaanneenn  ffoorr  uuddeettuurreennee””  ppåå  
FFoorræællddrreeIInnttrraa))  
  
  
SSFFOO  
OOppffoorrddrree  bbøørrnneennee  ttiill  aatt  bbrruuggee  sskkoovveenn  oogg  DDrraaggeenn,,  nnåårr  ddee  ttrræænnggeerr  ttiill  kkrrooppsslliiggee  uuddffoorrddrriinnggeerr  
BBeevvææggee  ssiigg  ffrriitt  oommkkrriinngg  oogg  oopplleevvee  nnaattuurreennss  oogg  vveejjrreettss  ffoorraannddeerrlliigghheedd..  LLæærree  ddeemm  aatt  
rreessppeekktteerree  ppllaanntteerr  oogg  ddyyrr,,  ddee  mmøøddeerr..  
LLæærree  ddeemm  aatt  ttaaggee  aannssvvaarr  ffoorr  aatt  ffåå  rryyddddeett  oopp  ii  sskkoovveenn  oogg  iikkkkee  bbaarree  ssmmiiddee  aaffffaalldd..  
  
DDookkuummeennttaatt iioonn  
  
TTaaggee  bbiill lleeddeerr  aaff  bbøørrnn,,  ddeerr  uuddffoorrsskkeerr  nnaattuurreenn..  BBiilllleeddeerr  kkaann  ff..eekkss..  kkoommmmee  ppåå  FFoorræællddrreeIInnttrraa..  
TTeeggnneerr  ttiinngg  ffrraa  nnaattuurreenn,,  llaavvee  ppllaanncchheerr  oogg  ssmmåå  hhææfftteerr..  
LLaaddee  bbøørrnneennee  ffoorrttæællllee  oomm,,  hhvvaadd  vvii  hhaarr  oopplleevveett  ppåå  ttuurreennee  oogg  sskkrriivvee  ddeett  ii  vvoorreess  ddaaggbboogg..  
LLaavvee  ddaaggbbøøggeerr  oovveerr  vvoorreess  uuddeeggrruuppppee--ddaaggee..  
UUddssttiillllee  hhvvaadd  vvii  hhaarr  llaavveett//ffuunnddeett..  
VVeejjee  aaffffaalldd  oogg  ssee,,  oomm  ddeerr  kkoommmmeerr  ttiill  aatt  vvæærree  mmiinnddrree  mmæænnggddeerr  aaff  aaffffaalldd..  
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KKrroopp  oogg  bbeevvææggeellssee  
  
MMååll   

··   AAtt  bbaarrnneettss  nnaattuurrlliiggee  bbeevvææggeellsseessggllææddee  uuddffoorrddrreess  
··   AAtt  bbaarrnneett  ffåårr  kkeennddsskkaabb  ttiill  ssuunndd  oogg  uussuunndd  mmaadd  
··   AAtt  bbaarrnneett  bblliivveerr  bbeevviiddsstt  oomm,,  aatt  aallllee  mmeennnneesskkeerr  eerr  ffoorrsskkeellll iiggee  bbååddee  kkrrooppsslliiggtt  oogg  

uuddsseeeennddee  
··   AAtt  bbaarrnneettss  ffiinn--  oogg  ggrroovv  mmoottoorriikk  ssttyyrrkkeess  
··   AAtt  bbaarrnneett  bblliivveerr  bbeevviiddsstt  oomm  eeggeenn  kkrroopp  oogg  ddeettss  ffuunnkkttiioonneerr  

  
  
MMeettooddee  
  
BBøørrnneehhaavvee  
GGiivvee  bbøørrnneennee  ffoorrsskkeellll iiggee  mmuulliigghheeddeerr  ffoorr  aatt  bbeevvææggee  ssiigg  ff..  eekkss..  ii  ggyymmnnaassttiikkssaalleenn,,  
lleeggeeppllaaddsseenn,,  ppuuddeerruumm  oogg  nnaattuurreenn..  VVii  aannssppoorreerr  ttiill  bbeevvææggeellssee  mmeedd  ssaanngg  oogg  
bbeevvææggeellsseesslleeggee..  

LLææssee  oogg  ssnnaakkkkee  oomm,,  aatt  
mmeennnneesskkeerr  eerr  ffoorrsskkeellll iiggee,,  ff..  eekkss  
hhaannddiiccaappppeeddee,,  llaaddee  bbøørrnn  ssppøørrggee  
oogg  ffåå  eett  nnaattuurrlliiggtt  ffoorrhhoolldd  ttiill  ddeettttee..  
GGiivvee  mmuulliigghheedd  ffoorr  aakkttiivviitteetteerr,,  hhvvoorr  
ffiinn//ggrroovvmmoottoorriikk  ssttyyrrkkeess  ff..  eekkss  
ppeerrlleerr,,  ttaaggee  ttøøjj  aaff  oogg  ppåå,,  tteeggnnee  oogg  
bbaaggee..  
LLaavvee  mmaadd  ssaammmmeenn  oogg  ssnnaakkkkee  
oomm,,  hhvvaadd  ddeerr  eerr  ssuunndd  oogg  uussuunnddtt..  
KKiiggggee  ppåå  mmaaddppaakkkkeerr..  
  
SSFFOO  
BBrruuggee  lleeggeeppllaaddsseenn,,  mmuullttiibbaanneenn  
oogg  sskkoovveenn  mmeesstt  mmuulliiggtt  ii  
hhvveerrddaaggeenn..  FFoorrssøøggee  aatt  bbrruuggee  
ggyymmnnaassttiikkssaalleenn  mmiinnddsstt  eenn  ggaanngg  
oomm  uuggeenn..  

FFiinn  mmoottoorriikkkkeenn  ssttyyrrkkeess  vveedd  aakkttiivviitteetteerr  ssååssoomm  ssyynniinngg,,  ppeerrlleerr,,  kklliippppee  oogg  rriivvee  ii  rriivveeppaappiirr..  
  
  
DDookkuummeennttaattiioonn  
  
AAtt  ssee  bbøørrnn,,  ddeerr  kkaann  lliiddee  aatt  bbeevvææggee  ssiigg  oogg  ttøørr  aatt  bbrruuggee  kkrrooppppeenn  ppåå  eenn  nnyy  mmååddee..  
LLaavvee  ppllaanncchheerr  oomm  ssuunndd  oogg  uussuunndd  mmaadd,,  llaaddee  bbøørrnn  ffoorrddeellee  ttiinnggeennee  ppåå  ddee  rriiggttiiggee  kkaatteeggoorriieerr..  
AAtt  ssee  bbøørrnneennee  uuddvviikkllee  ddeerreess  ffiinn//ggrroovvmmoottoorriikk..  
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Kulturelle udtryksformer og værdier 
 
Mål:  

·  At barnet tilbydes at deltage i traditioner, så det oplever sammenhæng og 
samhørighed 

·  At barnet får viden om kultur og kulturhistorie 
·  At barnet er tilskuer og deltager i kulturelle arrangementer 
·  At barnet får mulighed for at afprøve sine egne udtryksformer med forskellige 

materialer og oplever sig som kulturudøver  
·  At barnet får mulighed for at påvirke det æstetiske børnemiljø i institutionen gennem 

egenproduktion 
·  At barnet får kendskab til andres kultur og traditioner 

 
 
Metode 
 
Børnehaven. 
Følge de danske 
traditioner og højtider. 
Tage på museum og 
lignende sammen med 
børnene. 
Lade børnene lave små 
optrin, som de selv 
arrangerer og viser foran 
et publikum. 
Læse bøger, synge 
børnesange der er kendt 
i generationer, 
klippe/klistre, tegne/male 
billeder og plancher. 
Gribe chancen, hvis vi 
møder børn, der kommer 
fra en anden kultur og lade dem fortælle eller vise ting fra, hvor de har boet. 
 
SFO: 
Følger de danske traditioner ved de forskellige højtider f. eks påske og julefrokost. 
Holder fællesfødselsdage en gang i kvartalet, hvor børnene bestemmer aktiviteten. 
 
 
Dokumentation: 
Lave arrangementer, som bliver en tradition i børnehaven/fritidshjem, lade børn optræde 
med små optrin. Følger alle de danske traditioner. 
Lave udstilling af ting, vi har lavet. 
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Årsplan 2011-2012 
 
Emne 1: Hvor kommer tingene fra ?   
 
Vi vil tage forskellige hverdags ting op og følge hvordan tingene bliver lavet og hvad de 
bruges til. F. eks  

·  Papir (hvordan bliver en bog til). Vi vil besøge Skjern papirfabrik, Esø og et 
bogtrykkeri. Vi vil lave vores eget 
papir, se film om hvordan papir bliver 
lavet og lave vores egen sangbog),  

·  Vand (vi vil besøge rensningsanlæg, 
vandværk og se om vi kan følge 
vandet ind i husene),  

·  Mælk (vi vil besøge en gård og se 
køerne og hvordan de bliver malket). 
Forhåbentlig kan vi se, at mælken 
kommer ud i en tankvogn og bliver 
kørt væk. 

 
 
 
Emne 2: Hygiejne 
 
Vi vil løbende gennem året forsøge at indlære de basale regler om hygiejne. 

·  Hvornår og hvordan vasker man hænder. Vi får besøg af sundhedsplejersken. 
·  Hvad er bakterier og hvordan undgår vi dem 
·  Hvordan nyser og hoster man, så man undgår at sprede bakterier. 
·  Vi vil forsøge at komme på besøg på tandklinikken og tale om vigtigheden i at 

børste tænderne ordentligt 
 

 
Påtænkte arrangementer  
(Se i ForældreIntra  for evt. ændringer ) 

Høstfest/bedsteforældredag 26. sep. 2011 
Legetøjsdage 31. okt. 2011 og 3. jan. 2012 
Julefrokost 14. dec. 2011 
Fastelavn 20. feb. 2012 
Påskefrokost 28. marts 2012 
Sommerudflugt 13. juni 2012 
Sommerfest 21. juni 2012 
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Børnemiljø (BM) 
På institutionens hjemmeside www.svfriskole.dk ligger den seneste BMV fra 2008. 
I samråd med SpireVium-udvalget vil der i løbet af skoleåret 2011/12 atter blive set på 
børnemiljøet i SpireVium fra børnenes perspektiv. Der ses på de fysiske, psykiske og 
æstetiske forhold. 
Det er et udtryk for institutionens generelle anerkendende tilgang, at vi anser det for meget 
vigtigt at inddrage børnenes viden, 
holdninger og meninger. Vi mener, at 
børn bl.a. herigennem føler sig værdifulde 
og vil opleve, at de gennem ytring af 
deres synspunkter kan påvirke deres 
nærmiljø og dagligdag. Dette ses som et 
element i en gryende demokrati-lære.  
 
Der arbejdes med løbende at gøre 
børnemiljøet bedst muligt integreret i 
læreplanen. Således er også handleplans 
dele fra BMV08 omkring det psykiske 
børnemiljø integreret i læreplanens del 
om barnets personlige og alsidige 
udvikling, sociale kompetencer.  
Det æstetiske børnemiljø skal i henhold til BMV’ens handleplan bedres på flere måde af 
de voksne, og også denne del er integreret i læreplanen. Det ses i delen om kulturelle 
udtryksformer og værdier, hvoraf det fremgår, at børnenes egne udstillinger og værker kan 
ses som en bedring af det æstetiske børnemiljø. 
 
 
Børnemiljøvurdering i SFO 

Målet med BMV’en er at sikre, at børnene i SFO’en har et godt fysisk, psykisk og æstetisk 
børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og læring. ���������		
����
���	���

����
�	����  
 
I BMV’en er børnenes perspektiv tydeligt inddraget. Deres viden, meninger og holdninger 
respekteres og anerkendes igennem hele processen. 
BMV’en indeholder en handlingsplan, og ses som et redskab til at fremme udviklingen af 
børnemiljøet. 
 
Den hidtidige BMV fra 2008, 
der ses på friskolens 
hjemmeside, efterfølges af en 
ny i skoleåret 2011/’12. Også 
den nye laves efter drøftelse 
med SpireVium-udvalget.   
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Grønne Spirer 
 
SpireVium er medlem af Grønne Spirer, som er en 
underafdeling af friluftsrådet specielt for 0-6 årige. En gang i 
året skal vi lave en handleplan, som skal indsendes til Grønne 
Spirer. Når vi har arbejdet med de emner, vi har bestemt i handleplanen, skal der 
indsendes dokumentation og herefter er det muligt at modtage ”Spirerflaget”, eller det 
Grønne Spirer flag, som det også kaldes. SpireVium har modtaget flaget 2 gange. Hvert år 
deltager der 2 af personalet på Grønne Spirers kurser. Vi forventer at modtage flaget for 3. 
gang i løbet af sensommeren 2011. 
I det næste år vil vi arbejde med følgende emner: 
 

·  Lave vores eget hæfte med planter/blomster/dele fra træer, vi møder undervejs 
gennem naturen. 

 
·  Miljøbevidsthed omkring brug af vand, strøm og andre naturressourcer 

 
 
 

 


